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EUs frivillige
standarder til
SMV'er

PASCHAL- Danmark A/S

77.32: Udlejning og leasing af entreprenermateriel


https://www.linkedin.com/company/paschal-danmark-a-s/

EUs anbefalinger til frivillig ESG
rapportering for ikke-borsnoterede
SMV'er (VSME)

Baseret pa EFRAGs VSME ESRS standard fra december 2024
Denne rapport er baseret pa

basis modulet i EUs frivillige rapporteringsstandarder til SMV’er (EFRAGs
Voluntary ESRS for small- and medium-sized enterprises (VSME ESRS)) fra
december 2024.

Laes om anbefalingerne her!"
PASCHAL-Danmark A/S har fulgt VSME standard for aret 2025,

for sa vidt at data haves.


https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
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Introduktion til PASCHAL-DANMARK A/S

Med vores store og brede produktprogram
inden for forskalling ogunderstetning leverer vi
losninger til hele den danske byggebranche,
omfattende bade udlejningsmateriel og teknisk
support — lige fra enkle opstillingstegninger til
komplekse broopstillinger med tilherende
beregninger og statisk dokumentation.

Fra vores centralt placerede afdelinger i Arhus
og Glostrup er vi teet pa kunderne og tilbyder
fleksible leverancer, enten direkte til
byggepladsen eller ved athentning pa vores
lagre. Med lagre i bade @st- og Vestdanmark
reduceres transportafstandene, hvilket
minimerer CO2-udledningen og sikrer hurtigere
leverancer til de aktuelle byggepladser.

PASCHAL-DANMARK A/S

PASCHAL-Danmark A/S er ISO9001- og DRA-
certificerede.

Vi er blevet kéret som Arets Udlejer af DRA og
har i mere end ti ar veeret AAA kreditvurderet.

Hos PASCHAL-Danmark A/S bidrager vi til
baeredygtig udvikling gennem deleskonomi,
hvor optimal udlejning og vedligeholdelse af
materiel forleenger udstyrets levetid og fremmer
ansvarlig ressourceanvendelse.

Vi anvender cirkuleere modeller og arbejder
malrettet med ESG og FN’s verdensmal for at
reducere byggebranchens ressourceforbrug og
skabe en beeredygtig fremtid.
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Vores vision

Hos PASCHAL-Danmark A/S tror vi pa, at bade mennesker og virksomheder kan
gore en forskel ved at bidrage til en beeredygtig udvikling. Byggebranchen spiller
en central rolle i at opfylde verdensmalene, da den star for en betydelig andel af
det samlede ressourceforbrug.

Arbejdet med ESG og FN’s 17 verdensmal er en nedvendig vej til at sikre
strategisk retning og stille skeerpede krav i konkrete byggeprojekter. En
sammenheengende indsats er afgerende for at skabe beeredygtig udvikling.

PASCHAL-Danmark A/S’ forretningsmodel har altid veeret baseret pa
delegkonomi. Kernen i vores forretning er optimal udlejning af materiel, hvilket
sikrer langsigtet vedligehold, maksimal udnyttelse og tilgeengelighed af udstyr, sa
vores kunder har det nedvendige materiel til deres byggerier. Vi arbejder for at
forleenge materiellets levetid og sikre effektiv vedligeholdelse.

For vores kunder handler det ikke om at eje materiellet, men om at have adgang
til udstyr og kompetente ressourcer for optimal anvendelse. Derved bidrager vi
til ansvarlig udnyttelse af jordens ressourcer.

Anvendelsen af cirkuleere modeller er ikke nyt for os, men vi arbejder konstant
pa at udfordre og forbedre den traditionelle veerdikeede for at blive endnu mere

baeredygtige.

PASCHAL-Danmark A/S

PASCHAL-DANMARK A/S 4



PASCHAL-Danmark A/S ESG baseline - 2025

FN's Verdensmal

09.06.2026

Vi har besluttet at arbejde mélrettet med fire verdensmal!

Vi tror p4, at alle mennesker og virksomheder kan gore en forskel og hver iseer gore en indsats for at

na FN’s 17 verdensmal.

Verdensmalene er vores feelles rettesnor til en mere struktureret indsats for, hvordan vi alle kan
bidrage til at skabe beeredygtig udvikling frem mod 2030. Iseer

byggebranchens indsats er vigtig for at kunne opfylde verdensmaélene, da branchen er ansvarlig for

en stor del af det samlede ressourceforbrug.

Malene er lesningen til at sikre en strategisk retning og til at stille bedre krav i forbindelse med
konkrete byggeprojekter. Verdensmalene afspejler en kompleks virkelighed, hvor mange faktorer
pavirker hinanden. En integreret indsats er altsa nedvendig for at skabe en baeredygtig udvikling.

PASCHAL-Danmark A/S’ forretningsmodel har i alle arene veeret baseret pa deleskonomi.

Anvendelsen af cirkuleere modeller er saledes ikke noget nyt hos os, men ogsa vi er nedt til at

udfordre.

Beredygtig Energi
Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig,
beeredygtig og moderne energi til en overkommelig

pris

INDUSTRI,INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

Industri, Innovation og Infrastruktur
Vi skal bygge robust infrastruktur, fremme inklusiv
og beeredygtig industrialisering og understotte

innovation

PASCHAL-DANMARK A/S

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Anstendige Jobs og Okonomisk Vaekst
Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og beeredygtig
okonomisk veekst, fuld og produktiv beskeftigelse

samt ansteendigt arbejde til alle

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Ansvarligt Forbrug og Produktion
Vi skal sikre beeredygtigt forbrug og produktion



PASCHAL-Danmark A/S ESG baseline - 2025 09.06.2026

Stamdata (B1)

Vores primeere aktivitetsomrade er Danmark, CO2-forbruget ved lastbiltransport fra vores
hvor vi har mere end 98% af vores aktiviteter. lagerpladser til byggepladser minimeres tillige,
da vi som de eneste i branchen har lagerpladser

Vi betjener vores kunder fra to lokationer, pa begge sider af Storebeel.

begge med salg, teknik og lager i Danmark.

Ved at have to lokationer - en i @st og en i Vest Vores lokationer er:

Danmark, er vi teet pa vores kunder og kan give Bredskiftevej 24-26, 8210 Arhus V
naerveerende og hurtigt konsulentbistand pa
byggepladserne. Det giver ogsa mulighed for at Ejby Industrivej 122, 2600 Glostrup
kunder kan komme forbi og fa teknisk

vejledning samt hente eller aflevere materiel.

PASCHAL-DANMARK A/S 6
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Certificeringer (B1)
DRA-Certificeret ledelsessystem.

-dette vedr. Kvalitet, Sikkerhed og Milje hos
Danish Rental Association.

Som led i vores DRA-ledelsessystem arbejder vi
struktureret med kvalitet-, miljo- og
arbejdsmiljemal. Vi arbejder med lgbende
forbedringer og gennemforer lobende

aktiviteter for forbedringer af vores mal samt
generelt for forbedring af vores miljg og
arbejdsmiljg.

Vi var den forste virksomhed som blev
certificeret efter den innovative DRA-
certificeringsordning for materiel
udlejningsvirksomheder!

Se yderligere informationer pa www.dra.nu

PASCHAL-DANMARK A/S

09.06.2026

Vores DRA-ledelsessystem auditeres af
FORCE TechnologiesISO9001:2015
Certificeret ledelsessystem.-dette vedr.
Kvalitet, Strategi, Risikostyring med mere

Som led i vores ISO9001 ledelsessystem arbejder
vi kontinuerligt med monitering og
risikovurdering af mulige pavirkninger som
folge af klimazendringer. Vi blev

ISO9001-certificeret i maj 2000 og er ofte blevet
rost for et godt ledelsessystem med et godt
medarbejder engagement!

Vores 1ISO9001-ledelsessystem auditeres af Det
Norske Veritas.

Vi er blevet karet som Arets Udlejer af DRA
og har i mere end ti ar vaeret AAA
kreditvurderet.



Praksisser til overgangen til en mere
baeredygtig skonomi (B2)
Hos PASCHAL-Danmark A/S arbejder vi malrettet med ESG (Environmental,
Social, and Governance) for at fremme beeredygtighed og ansvarlighed i

byggebranchen. Vores indsats er centreret om at skabe losninger, der reducerer
ressourceforbruget og bidrager til en mere baeredygtig fremtid.

Milje (Environmental)

Vi optimerer vores ressourceforbrug og reducerer vores klimaaftryk gennem
innovative lgsninger og gren teknologi. Nogle af vores tiltag inkluderer:

— Kun el-drevne gaffeltrucks og en voksende flade af el-biler.
- Anvendelse af mekanisk rensning uden vand til vores forskallingsmateriel.
— Effektiv affaldshandtering og genanvendelse, hvor stal og finér genbruges.

Socialt ansvar (Social) -Vi skaber en arbejdsplads med fokus pa trivsel,
diversitet og sikkerhed:

-Vi tilbyder ordentlige og fleksible arbejdsforhold samt inkluderer medarbejdere
med seerlige behov.

-Vi investerer i medarbejdernes sundhed og sikkerhed gennem treening og
lobende forbedringer af arbejdsmiljeet.

God selskabsledelse (Governance)

Med ISO9001- og DRA-certificeringer sikrer vi en struktureret og ansvarlig
ledelse, der tager hgjde for bade kvalitet og milje. Vi arbejder desuden aktivt med
risikostyring og gennemsigtighed i veerdikeeden.

Vores forretningsmodel bygger pa deleskonomi, hvilket reducerer overforbrug og
maksimerer udnyttelsen af materiel.
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Energiforbrug (B3)

Vi sigter lebende efter at omleegge vores energiforbrug til elektricitet.

Elektricitetsforbrug Elektricitet fra
vedvarende energikilder

184 107

MWh MWh
2025 2025

Vi gennemforer lobende energioptimeringer, fx udskiftning af seldre varmepumper til nye mere
energieffektive varmepumper.

Da vores el-forbrug er meget aktivitetsatheengigt samtidigt indeholder stor andel af
kapacitetsomkostninger til maskiner, fx rensemaskiner, har vi ikke fastlagt egentlige mal for dette.

Vi vurderer lebende, hvorledes vi kan reducere vores elforbrug.
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Udvikling elektricitetsforbrug i Scope 109
Scope 2

Hos PASCHAL arbejder vi hele tiden pa nye mader til at reducere vores CO2-aftryk og vores
energiforbrug. Samtidig har vi skiftet vores belysning med

traditionelle lysstofrer pa vores kontorer og lagre til LED-peerer, samt bl.a. installereret flere varme-
genvekslingspumper og solceller.

Vi har ogsa udskiftet vores dieseldrevne trucks til eldrevne modeller i perioden fra 2015 til 2022,
hvilket gav en CO2- besparelse pa ca. 30% samt et storre elforbrug

som herved blev forgget. Dette, vurderer vi, at veerende betydeligt bedre for vores miljo grundet den
realiserede netto CO2-besparelse.

Elektricitetsforbrug - Elektricitet fra vedvarende energikilder

MWh
250 MWh
200 MWh
150 MWh
100 MWh
s O D
0 MWh
2023 2024 2025
Elektricitetsforbrug Elektricitetsforbrug Elektricitetsforbrug

232 203 184

MWh MWh MWh
2023 2024 2025
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European Rental Association (ERA)

UDLEJNING GIVER 30-50% MINDRE CO2!

Den Europeeiske sammenslutning af Udlejningsforretninger (ERA),
har via tre specialiserede, uatheengige forskningsfirmaer
undersegt og beregnet CO2-emissionerne i hele livscyklusen af ti
udstyrstyper, der repreesenterer portefeljen af ERA’s medlemmer.
Undersggelsen konkluderer, at effektiv anvendelse seenker det
samlede CO2-aftryk, og at forretningsmodellerne i
udlejningsbranchen stimulerer effektiv materielanvendelse.
European Rental Association vurderer, at dette kan medfere
betydelige CO2-udlednings-reduktioner i storrelsesordenen 30%
og til tider over 50%.

Du kan leese ERA undersegelsen - her:

https://erarental.org/wp-content/uploads/2020/12/Leaflet-carbon-footprint-of-construction-
equipment.pdf

https://erarental.org/publications/carbon-footprint-of-construction-equipment/?s%5Bkeyword%5D=
carbon&s%5Bpublication_category_id%5D&s%5Bcommittee_id%5D

PASCHAL-DANMARK A/S 11
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CO2-udledninger (B3)

CO2 beregningerne lavet pa platformen er baseret pa Erhvervsstyrelsens

emissionsfaktorer.

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

33,0 28,9

ton ton

2025 2025

Beregningerne overholder dermed den internationalt anerkendte standard
for opgerelse af klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).
Malrettede tiltag der reducerer vores CO,-aftryk

Vi arbejder konsekvent pa at nedbringe vores CO,-udledning og har allerede

gennemfort flere vigtige skridt, som ger vores drift markant mere klimavenlig.
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Udvikling Scope 10g Scope 2

Vi har vedtaget en politik, der kreever at vi lebende arbejder pa at reducere vores CO2-aftryk ved
bl.a. implementering af energibesparende tiltag som fx. LED-belysning, optimerede
produktionsprocesser, skift fra diesel/benzin biler med til el-biler, forbedrede varmepumper samt at
omleegning af vores energiforbrug til mindre emissionsudledende kilder samt generel reducering af
vores energiforbrug.

Faldet i CO2 i 2025 skyldes primeert mindre el-forbrug, mindre fjernvarmeforbrug samt mindre
dieselforbrug til firmabiler.

CO2e scope 1 - COz2e scope 2 lokationsbaseret

ton
50 ton
40 ton
30 ton
20 ton
10 ton
0 ton
2023 2024 2025
(ton) 2023 2024 2025
CO2e scope 1 38,6 40,6 33,0
CO2e scope 2 lokationsbaseret 31,1 30,3 28,9

PASCHAL-DANMARK A/S 13
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Minimering af CO2 - egne transportbehov

Firmabiler - vi har udskiftet ca. 67% af vores firmabiler tilrene El-biler. Dette for at reducere CO2-
udledning!

Gaffeltrucks - pa vores lagerpladser anvendes ni gaffeltrucks til
at flytte og lofte materiel. Vi startede i 2015 pa udfasning af diesel
trucks da de udleder meget CO2 samt at trucks og dieseltanke
udger en potentiel forureningsrisiko for miljeet. I 2022 blev den
sidste diesel trucks udfaset og vi anvender alene EL-gaffeltrucks

til gavn for miljoet!

PASCHAL-DANMARK A/S 14
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Minimering af kunders transportbehov

Optimal placering af lagerpladser

Vi har, som de eneste i branchen, lagerpladser i bade @st- og Vestdanmark.

Vores afdelinger i Arhus og Glostrup er strategisk placeret, s& vi effektivt deekker Danmarks to store
landsdele. Denne opdeling reducerer transportafstande og sparer dagligt mange kilometer til og fra
byggepladserne.

Ved at have lagre teettere pa byggeprojekterne ide enkelte landsdele opnéar vi betydelige
miljemaessige oglogistiske fordele i forhold til en lesning med kun ét centralt lager.

Optimering af transport

Vi seger aktivt at samarbejde med vores kunder om optimering af deres transport til og fra
byggepladserne, f.eks. ved radgivning om bedre udnyttelse af lastbiler, optimal pakning af
returmateriel, ssmmenpakning af sma leverancer etc.

Herved sparrer vi dels kunderne for transportudgifter samt reducerer deres CO,-udledning som
folge af materieltransport.

PASCHAL-DANMARK A/S 15
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Fjernvarmeforbrug

Vi er skiftet fra gas til fjernvarme - en vigtig gevinst for klimaet.

Fjernvarmeforbrug

302

MWh
2025

Vi har gennemfort overgangen fra naturgas til fiernvarme. Det betyder, at vores
varmeforsyning fremover bliver bade mere beeredygtig og mere fremtidssikret.
Fjernvarme baseres i hgjere grad pa gren energi og udnytter ressourcer langt
mere effektivt end traditionelle gasanleeg.

Skiftet reducerer vores CO,-udledning markant og bidrager til den feelles indsats
for at mindske klimabelastningen. Samtidig far vi en stabil og driftsikker
varmelgsning med lavere miljopavirkning.

Vi ser frem til de positive effekter — bade for klimaet og for vores energiforbrug i

hverdagen.
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Udvikling af Fjernevarmeforbrug
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Vores fjernvarmeforbrug er atheengigt af vejrmeessige forhold, herunder temperatur og

varmesaesonens lengde.

Der arbejdes systematisk med energieffektivisering gennem forbedret isolering samt implementering

af automatisk port- og varmestyring med henblik pa at reducere det samlede varmeforbrug.

MWh

300 MWh
250 MWh
200 MWh
150 MWh
100 MWh

50 MWh

2023

Fjernvarmeforbrug

287

MWh
2023

PASCHAL-DANMARK A/S

Fjernvarmeforbrug

2024

Fjernvarmeforbrug

316

MWh
2024

2025

Fjernvarmeforbrug

302

MWh
2025
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Forurening af luft, vand og jord (B4)
Denne sektion er ikke relevant PASCHAL-Danmark A/S

Da vi ikke er underlagt et Environmental Management System (EMS) fra offentlig eller anden side
fra, er dette udeladt.

Vi er saledes ikke underlagt regler om rapportering af forurening i

vand, luft eller jord.

PASCHAL-DANMARK A/S 18
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Biodiversitet (B5)

Vi opererer ikke pa arealer, som er seerligt sarbare over for biodiversitet.
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Vand (B6)

Miljevenlig rensning af forskallingsmateriel - uden vand!

Vores vandforbrug anvendes primeert til medarbejderbade, drikkevand,

Vandforbrug

213

m3

2025

rengering etc.
Vi har gennem mange ar segt at reduceres vores ressourceforbrug af bl.a. vand.

For at minimere forbruget anvender vi ikke hejtryksspuling til rensning af forskallingsmateriel.I
stedet benytter vi mekanisk rensning, herunder stalberster i specialbyggede rensemaskiner.

Denne metode sikrer en ensartet og hgj kvalitet i vores materiel, understotter et sikkert og sundt
arbejdsmilje samt eliminerer vandforbrug i renseprocessen.
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Udvikling af vandforbrug

Vi opererer ikke i omrader med begreensede vandressourcer, men arbejder fortsat proaktivt med at
reducere vores samlede ressourceforbrug som led i vores ESG-strategi.

Vandforbrug

liter

250,000 liter
200,000 liter
150,000 liter
100,000 liter
50,000 liter
0 liter

2023 2024 2025

Vandforbrug Vandforbrug Vandforbrug

239 243 213

m? m?® m?

2023 2024 2025
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Ressourceforbrug, cirkularitet og

affaldshandtering (B7)

For at sikre gkonomisk veekst og en beeredygtig
udvikling er det ngdvendigt, at vores

miljemeessige fodaftryk reduceres. Dette skal
ske ved at eendre pa den méade vi

producerer og forbruger vores varer pa. Her
skal arbejdet for en cirkuleer gkonomi

igangseettes, en pkonomi, hvor materielle
ressourcer ikke forsvinder, men derimod

fastholdes til genanvendelse. Derfor er det ogsa
vigtigt, at valg af materialer og
ressourcekredsleb i hgjere grad teenkes ind i,
nar byggefasen planlegges.

PASCHAL’s forretningsmodel har gennem alle
arene veeret baseret pa delegkonomi.

Vi giver vores kunder adgang til det rigtige
udlejningsmateriel og vejleder samtidig i,

hvordan de far optimeret brug af vores materiel

og kun far den nedvendige meengde af materiel.

PASCHAL-DANMARK A/S

Vores materiel leveres til byggepladsen, nar det
skal bruges og returneres til os efter endt brug.
Vores erfarne medarbejdere opteeller hurtigt
materiellet og foretager den nedvendige
vedligeholdelse.

Herefter er materiellet klar til at blive udlejet
igen og

veere til gavn for en ny kunde. Materiellets
anvendelsesfrekvens er derfor rigtig hej, idet
det sjeeldent ligger pa lageret i lang tid ad
gangen.

Det materiel som vi indkeber til vores
udlejningspark er designet til lang levetid, nem

vedligeholdelse og reparation. Vores
smedeveerksted har lang erfaring med
renovering forskallingsmateriel og er eksperter i
levetidsforleengelse af materiellet. Vi har f.eks.
forskallingsforme som er mere end 30 ar gamle.

Det oplever vi er god anvendelse af vores fzelles
ressourcer.

22



PASCHAL-Danmark A/S ESG baseline - 2025

Ressourceforbrug, cirkularitet
og affaldshandtering - fortsat (B7)

Naturligvis producerer vi affald fra vores daglige drift, det kan vi ikke helt undga!

Det affald vi skaber, sorterer vi naturligvis i de fraktioner som dels
er pakraevet af de offentlige myndigheder samt som giver mening
for miljget.

Vi har indgaet samarbejde med legitime danske affaldsfirmaer om
dette. Det er dog minimalt hvad vi skaber af affald fra vores
udlejningsforretning.

Stal- og aluminiumaffald, fra f.eks. defekte elementstotter, sorteres
og seelges til genanvendelse til legitime danske skrot-firmaer.

I forbindelse med renovering af vores forskallingsforme, udskifter
vi beskadigede finérplader.

De gamle finérplader szlges til genbrug og far saledes et nyt liv og gavn et andet sted.
Vores Miljeforbedringstiltag og handlingsplaner ses pa neeste

side.

PASCHAL-DANMARK A/S

09.06.2026
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Alle vaesentlige/starre miljgforbedringstiltag og tilhgrerende handlingsplaner registreres pa denne liste.

Miljegforbedringstiltag og handlingsplaner

[N

/ 4

Listen ajourfares efter behov af den miljgansvarlige.

b
A |

4

Pri. | Afd. | Beskrivelse af tiltag Plan for videre forlsb

2 A+G | Vivil labende sege at udskifte vores lyskilder til LED eller | Status pr. d.d.:
andre strambesparende lyskilder. Glostrup: 97% LED-Iysstofrer i lagerhaller samt lagerplads.
Udskiftning af alle traditionelle lysstofrar til LED Arhus:  99% LED-lysstofrar i lagerhaller samt lagerplads.
gennemfares labende, hvor gkonomisk rentabelt.

2 A+G | Analyse og identifikation af mulige energi- og el- Analyse gennemfart for Glostrup & Arhus i DEC 2020.
besparelsestiltag. Energioptimeringskonsulenten fra DEOP's konklusion: I er rigtig godt i gang med

besparelser pa energi. Det er svaert at pege pa nogle omrader hvor i vil opna en fornuftig
tilbagebetalingstid”. Vi seger derfor at reducere energiforbruget efterhdnden som
lyskilder & el-udstyr skiftes samt afventer nye teknologiske og politiske muligheder.

2 A+G | Vihar udvalgt 4 af FN’s 17 som vi arbejder hen mod. Ad 7) Ny rensehal i Glostrup opvarmes alene af varmepumper og strgm generes vha.
De 4 mal er: solceller pa taget.

7Y Beeredygtig energi Ad 8) Vores medarbejdere gives en markedssvarende |@n og vi overholder de relevante
8) Ansteendige jobs og skonomisk veekst overenskomster.
9 Industri, Innovation og Infrastruktur Ad 9) Vi sgger Igbende at udvikle innovationer lgsninger til brug for vores kunder,
12) Ansvarligt forbrug og produktion medarbejdere og samfundet.
Ad 12) Lebende minimering af ressourceforbrug, Igbende indkgb af Iaftetudstyr til at
minimere manuelt tunge laft.

2 A+G | Udskiftning af firmapersonbiler til hybrid eller el ved Strategisk beslutning er truffet — individuelle forhold vil afgere om biler skiftes ved leasing
leasingudiab, hvis brugerens karselsmenster & behov udlab. Vi har p.t. 4 elbiler, 1 pluginhybrid, 1 benzinbil og 3 dieselbiler.
tillader dette, samt at det er gkonomisk rentabelt.

2 A+G | Visager lgbende at identificere mulige Vi seelger p.t. kasserede finérplader fra forskallingsforme til genbrug, dvs. finérpladerne
genbrugsmuligheder for udtjent lejemateriel eller andet far et "nyt liv’ andet sted.
affald. Vi s@ger Igbende at finde flere muligheder for genbrug.

2 A+G | Gennem ESG-dobbeltvaesentlighedsanalyse har vi Gennem ESG-dobbeltvassentlighedsanalyse har vi identificeret andre muligheder for
identificeret, at den sterste mulighed for reduktion af CO2 | reduktion af vores miljgbelastning. Dette vil vi arbejde videre péa i forbindelse med vores
findes ved optimering af transport mellem vores arbejde pa en egentlig ESG-rapport for SMV.
lagerpladser og kundernes byggepladser, det sgges
gennem radgivning og andre tiltag.

3 A+G | Vores faste transport leverandarer opfordres til at Det er en laengerevarende indsats, da vores leverandarer ikke "bare” kan indkabe/skifte
anvende el eller hybrid lastbiler (f eks. HVO-diesel / gas lastbiler. Dette kraaver en laengere tidshorisont.
ved karsel og el ved kranbrug

Prioritet: 1= Myndighedskrav, 2= Vigligt infernt filtag, 3= Registreret tiltag — men fikke prioriteret fil udforelse p.t.
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Arbejdsstyrke (B8)

Vores samlede arbejdsstyrke udgeres af en blanding af salgskonsulenter, lagermedarbejdere,
teknikere og ingenierer, administrative medarbejdere.

Alle disse medarbejdergrupper er beskeftigede i begge lokationer.
Firmaets ledelse er placeret i Glostrup.

Ledelsesgruppen udgeres p.t. af 80% maend og 20% kvinder.
Inklusion

PASCHAL-Danmark A/S arbejder aktivt for at skabe en inkluderende arbejdsplads, med plads til
medarbejdere med forskellige forudseetninger og kompetencer.

Som led i denne indsats beskeeftiger virksomheden medarbejdere pa serlige vilkar, herunder en
medarbejder i fleksjob, og understatter aktivt inklusion af medarbejdere med herehandicap, som er
repreesenteret blandt firmaets ansatte.

Vi leegger veegt pa lige muligheder, respekt for den enkelte og tilpasning af arbejdsforhold, sa alle
medarbejdere kan bidrage med deres kompetencer, skabe veerdi for virksomheden og samtidig have
gode muligheder for personlig udvikling og trivsel.
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Arbejdssikkerhed (B9)

Som DRA-certificeret virksomhed vaegter vi sikkerhed og arbejdsmilje hejt og
gennemforer derfor regelmeessigt kurser i hjertestarte og livreddende
forstehjeelp, lofteteknik, arbejdspladsgennemgange med

ergonomisk vejledning.

Vi investerer lobende i udvikling af innovativt lefteudstyr i samarbejde eksterne
specialister for at forbedre arbejdsforholdene for vores lagerpersonale , at
minimere fysisk nedslidning.

Vi har arbejdsmiljemal og arbejder struktureret med lebendeforbedringer af vores arbejdsmilje.

Se naeste side.




Miljo og Arbejdsmiljemal

Mal nr. Beskrivelse af mal Status Bemarkninger
Milje 1 Alle farere af firmabiler gennemfarer kombineret 1-dags kursus KerGrent & kereteknisk kursus blev sidst afviklet
i milj@venlig kersel og kereteknik hvert 3. ar. | oktober 2025
Milja 2 Udskiftning af firmapersonbiler til el ved leasingudieb,
hvis brugerens karselsmenster tillader det & det er ekonomisk Kerende: € elbiler og 3 diesel/el-biler
rentabelt.
Miljo 3 Udskiftning af traditionelle lysstofrer til LED gennemfares,
hvor ekonomisk rentabelt. Glostrup: 97% LED-lysstofrer 1 lagerhaller & -plads
Arhus:  99% LED-lysstofrer i lagerhaller & -plads
Arb.Milje 1 Alle nye medarbejdere pa vores lagerpladser gennemfarer Gennemferes lebende ved sikkeredsledere
uddannelse | vores sikkerhedsinstrukser samt instruktion i korrekt
lafteteknik senest 3 uger efter ansaetielse.
Arb.Milje 2 Alle medarbejdere pa vores lagerpladser repeterer instruktion i Blev gennemfort | september 2024
korrekt lefteteknik én gang hvert 3. ar.
Arb.Miljg 3 Alle medarbejdere med fast kontorarbejdsplads tilbydes individuel Blev gennemfart | september 2024
arbejdsplads gennemgang ved en ergoterapeut hvert 3. ar.
Arb.Milje 4 Alle medarbejdere tilbydes kursus | ferstehjaelp og hjertestarter Blev gennemfert 1 september 2024
hvert 3. ar
Arb.Milje 5 Trivsel, sikkerhed og sundhed bliver et fast element i de arlige Gennemferes lebende af ledere

medarbejderudviklingssamtaler.

Opgjort pr. 31/12-2025
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Lonninger, overenskomster og uddannelse
(B10)

Vi sikrer fair lon for alle ansatte, baseret pa deres erfaring og bidrag til
virksomhedens veerditilvaekst.

Vi arbejder lebende for at sikre ens arbejdsforhold og lenpakker - uanset ken,
etniciteter m.m.

Vi har, gennem vores arbejdsgiverorganisation Dansk Industri (DI) indgaet
overenskomster med Handels- & Kontorforbundet (HK), Teknisk Landsforbund
(TL) samt FagligtFeellesForbund (3F).

Disse overenskomster er geeldende for alle medarbejdere som arbejder inden

for disse overenskomstomrader.

-
=
-
=
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Vores bestyrelse

PASCHAL-Danmark A/S’s bestyrelse og Governance

Maend i bestyrelsen

2

2025

Kvinder i bestyrelsen

2025

09.06.2026
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Korruption og bestikkelse (B11)

Vi har lebende ledelsesmeessigt fokus pa at forebygge risikoen for korruption og bestikkelse.

Domfaeldelser for Domfaeldelser for Domfaeldelser for
korruption og korruption og korruption og
bestikkelse bestikkelse bestikkelse
0,00 0,00 0,00
2023 2024 2025

PASCHAL-DANMARK A/S
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Afsluttende kommentarer

Denne rapport giver et samlet overblik over
vores arbejde med baeredygtighed, herunder
vores indsats for at reducere CO,-udledning,
anvende ressourcer mere ansvarligt og sikre

ordentlige arbejdsforhold.

Vi har iveerksat flere malrettede tiltag for at
styrke bade vores miljemaessige og

sociale ansvar, og vi fortseetter med at forbedre
vores indsatser gennem lgbende udvikling og
optimering.

Rapporten er et vigtigt skridt pa vores vej mod
storre beeredygtighed. Vi vil fremadrettet folge
op pa vores resultater og sikre, at vi fortsat
beveeger os i en positiv og ansvarlig retning.

Rapporten verificeres ikke af en uatheengig tred-

PASCHAL-DANMARK A/S

jepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at
indholdet af rapporten er retvisende, garanteres
der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os
derfor ansvar for enhver skade eller tab, som
matte opsta som felge af dispositioner foretaget
pa baggrund af rapporten.

Denne ImpactReport er udarbejdet vha. Vali-
fied.com’s Impactberegningsmodel samt gvrige
veerktojer.

Vi ser denne rapport som et vigtigt skridt i
vores beeredygtighedsrejse og vil lebende
evaluerevores fremskridt for at sikre, at vi
bevaeger os i den rigtige retning.
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Data oversigt

Dette er en oversigt over al data fra VSME Basis Baseline.

[Alle data tilknyttet til baselinen vil automatisk blive vist her. Du kan veelge
om data skal veere synlig eller ej. Onsker du at vise data for flere ar kan du
tilfgje ar ved at trykke “Ret Baseline” i bunden af denne appendiks.]

Introduktion til virksomheden 2025

Beeredygtighed indgér i vision, strategi eller Beredygtighed er skrevet
veerdigrundlag ind i vores vision,
strategi eller

veerdigrundlag

Virksomheden har sat mal for sit arbejde med Vi har sat mal

beeredygtighed
Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere Ja
beeredygtighed
Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed Ja

indenfor milje og klima

Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed Ja
indenfor milje og klima

PASCHAL-DANMARK A/S

2024

Beeredygtighed er skrevet
ind i vores vision,
strategi eller
veerdigrundlag

Vi har sat mal

Ja

Ja

09.06.2026

2023

Vi arbejder med
baeredygtighed, men det
er ikke skrevet ind i
vores vision, strategi
eller veerdigrundlag

Vi har valgt nogle
fokusomrader, men har
ikke defineret dem som

mal

Ja

Ja

Ja
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Introduktion til virksomheden 2025 2024 2023

Virksomheden prioriterer omstilling til miljevenlige Ja Ja Ja
teknologier, losninger og processer

PASCHAL-DANMARK A/S 33
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Stamdata (B1)
Selskabsform

Fuldtidsansatte (FTE)

Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for
omstillingen til en mere beeredygtig ekonomi (B2)

Politikker eller initiativer for omrader der bidrager til
beeredygtig omstilling

Fremtidige initiativer

PASCHAL-DANMARK A/S

2025
Aktieselskab A/S

35,0

2025

Egen arbejdsstyrke;
Vand- og
marineressourcer;
Arbejdere i veerdikaeden;
Forurening;
Virksomhedsledelse;
Forbrugere og
slutbrugere; Cirkuleer
gkonomi

Egen arbejdsstyrke; Vand
og marine ressourcer;
Arbejdere i veerdikeeden;
Forurening;
Virksomhedsledelse;
Cirkuleer gkonomi

2024
Aktieselskab A/S

36,0

2024

Egen arbejdsstyrke;
Vand- og
marineressourcer;
Arbejdere i veerdikaeden;
Forurening;
Virksomhedsledelse;
Forbrugere og
slutbrugere; Cirkuleer
gkonomi

Egen arbejdsstyrke; Vand
og marine ressourcer;
Arbejdere i veerdikeeden;
Forurening;
Virksomhedsledelse;
Cirkuleer gkonomi

09.06.2026

2023
Aktieselskab A/S

37,0

2023

Egen arbejdsstyrke;
Vand- og
marineressourcer;
Arbejdere i veerdikzeden;
Forurening;
Virksomhedsledelse;
Forbrugere og
slutbrugere; Cirkuleer
gkonomi

Egen arbejdsstyrke; Vand
og marine ressourcer;
Arbejdere i veerdikaeden;
Forurening;
Virksomhedsledelse;
Cirkuleer gkonomi
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Energiforbrug (B3)
Energikilder
Elektricitetsforbrug

Elektricitet fra vedvarende energikilder

CO2 (B3 - fortsat)
CO2e scope 1

CO2e scope 2 lokationsbaseret

Biodiversitet (B5)

Sarbare lokationer

Vand (B6)

Vandforbrug
Vandudtag

Hgijt vandforbrug

PASCHAL-DANMARK A/S

2025
Elektricitet
184 MWh

107 MWh

2025
33,0 ton

28,9 ton

2025

0,00

2025
213 m?
213 m*

Nej

2024
Elektricitet
203 MWh

108 MWh

2024
40,6 ton

30,3 ton

2024

0,00

2024
243 m®
243 m®

Nej

2023
Elektricitet
232 MWh

110 MWh

2023
38,6 ton

31,1 ton

2023

0,00

2023
239 m®
239 m®

Nej

09.06.2026
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Ressourceforbrug, cirkularitet og
affaldshandtering (B7)

Der anvendes principper for cirkuleer gkonomi

Arbejdsstyrke (B8)

Medarbejdere efter ken

Arbejdssikkerhed (B9)

Antal registrerede dedsfald som folge af arbejde

Lenninger, overenskomster og uddannelse (B10)

Ansatte der er daekket af kollektive overenskomster

Korruption og bestikkelse (B11)
Domfeeldelser for korruption og bestikkelse

Belgb af bader for korruption og bestikkelse

PASCHAL-DANMARK A/S

2025

Ja

2025

2025

0,00

2025

63,0 %

2025
0,00

0,00 DKK

2024

Ja

2024

2024

0,00

2024

58,0 %

2024
0,00

0,00 DKK

2023

Ja

2023

2023

0,00

2023

62,0 %

2023
0,00

0,00 DKK

09.06.2026
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Link Index

[1] https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uatheengig tredjepart. Selvom vi har bestreebt os pa at sikre, at
indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta
som folge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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