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Denne rapport er baseret på

basis modulet i EUs frivillige rapporteringsstandarder til SMV’er (EFRAGs 

Voluntary ESRS for small- and medium-sized enterprises (VSME ESRS)) fra 

december 2024.

Læs om anbefalingerne her[1]

PASCHAL-Danmark A/S har fulgt VSME standard for året 2025,

for så vidt at data haves.

https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
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Introduktion til PASCHAL-DANMARK A/S
Med vores store og brede produktprogram 

inden for forskalling ogunderstøtning leverer vi 

løsninger til hele den danske byggebranche, 

omfattende både udlejningsmateriel og teknisk 

support – lige fra enkle opstillingstegninger til 

komplekse broopstillinger med tilhørende 

beregninger og statisk dokumentation.

Fra vores centralt placerede afdelinger i Århus 

og Glostrup er vi tæt på kunderne og tilbyder 

fleksible leverancer, enten direkte til 

byggepladsen eller ved afhentning på vores 

lagre. Med lagre i både Øst- og Vestdanmark 

reduceres transportafstandene, hvilket 

minimerer CO2-udledningen og sikrer hurtigere 

leverancer til de aktuelle byggepladser.

PASCHAL-Danmark A/S er ISO9001- og DRA-

certificerede.

Vi er blevet kåret som Årets Udlejer af DRA og 

har i mere end ti år været AAA kreditvurderet.

Hos PASCHAL-Danmark A/S bidrager vi til 

bæredygtig udvikling gennem deleøkonomi, 

hvor optimal udlejning og vedligeholdelse af

materiel forlænger udstyrets levetid og fremmer 

ansvarlig ressourceanvendelse.

Vi anvender cirkulære modeller og arbejder 

målrettet med ESG og FN’s verdensmål for at 

reducere byggebranchens ressourceforbrug og 

skabe en bæredygtig fremtid.
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“
Vores vision

Hos PASCHAL-Danmark A/S tror vi på, at både mennesker og virksomheder kan 

gøre en forskel ved at bidrage til en bæredygtig udvikling. Byggebranchen spiller 

en central rolle i at opfylde verdensmålene, da den står for en betydelig andel af 

det samlede ressourceforbrug.

Arbejdet med ESG og FN’s 17 verdensmål er en nødvendig vej til at sikre 

strategisk retning og stille skærpede krav i konkrete byggeprojekter. En 

sammenhængende indsats er afgørende for at skabe bæredygtig udvikling.

PASCHAL-Danmark A/S’ forretningsmodel har altid været baseret på 

deleøkonomi. Kernen i vores forretning er optimal udlejning af materiel, hvilket 

sikrer langsigtet vedligehold, maksimal udnyttelse og tilgængelighed af udstyr, så 

vores kunder har det nødvendige materiel til deres byggerier. Vi arbejder for at 

forlænge materiellets levetid og sikre effektiv vedligeholdelse.

For vores kunder handler det ikke om at eje materiellet, men om at have adgang 

til udstyr og kompetente ressourcer for optimal anvendelse. Derved bidrager vi 

til ansvarlig udnyttelse af jordens ressourcer.

Anvendelsen af cirkulære modeller er ikke nyt for os, men vi arbejder konstant 

på at udfordre og forbedre den traditionelle værdikæde for at blive endnu mere 

bæredygtige.

PASCHAL-Danmark A/S
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FN’s Verdensmål
Vi har besluttet at arbejde målrettet med fire verdensmål!

Vi tror på, at alle mennesker og virksomheder kan gøre en forskel og hver især gøre en indsats for at 

nå FN’s 17 verdensmål.

Verdensmålene er vores fælles rettesnor til en mere struktureret indsats for, hvordan vi alle kan 

bidrage til at skabe bæredygtig udvikling frem mod 2030. Især

byggebranchens indsats er vigtig for at kunne opfylde verdensmålene, da branchen er ansvarlig for 

en stor del af det samlede ressourceforbrug.

Målene er løsningen til at sikre en strategisk retning og til at stille bedre krav i forbindelse med 

konkrete byggeprojekter. Verdensmålene afspejler en kompleks virkelighed, hvor mange faktorer 

påvirker hinanden. En integreret indsats er altså nødvendig for at skabe en bæredygtig udvikling.

PASCHAL-Danmark A/S’ forretningsmodel har i alle årene været baseret på deleøkonomi. 

Anvendelsen af cirkulære modeller er således ikke noget nyt hos os, men også vi er nødt til at 

udfordre.

Bæredygtig Energi
Vi skal sikre, at alle har adgang til pålidelig, 

bæredygtig og moderne energi til en overkommelig 

pris

Anstændige Jobs og Økonomisk Vækst
Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og bæredygtig 

økonomisk vækst, fuld og produktiv beskæftigelse 

samt anstændigt arbejde til alle

Industri, Innovation og Infrastruktur
Vi skal bygge robust infrastruktur, fremme inklusiv 

og bæredygtig industrialisering og understøtte 

innovation

Ansvarligt Forbrug og Produktion
Vi skal sikre bæredygtigt forbrug og produktion

PASCHAL-DANMARK A/S 5



PASCHAL-Danmark A/S ESG baseline - 2025 09.06.2026

Stamdata (B1)
Vores primære aktivitetsområde er Danmark, 

hvor vi har mere end 98% af vores aktiviteter.

Vi betjener vores kunder fra to lokationer, 

begge med salg, teknik og lager i Danmark.

Ved at have to lokationer - en i Øst og en i Vest 

Danmark, er vi tæt på vores kunder og kan give 

nærværende og hurtigt konsulentbistand på 

byggepladserne. Det giver også mulighed for at 

kunder kan komme forbi og få teknisk 

vejledning samt hente eller aflevere materiel.

CO2-forbruget ved lastbiltransport fra vores 

lagerpladser til byggepladser minimeres tillige, 

da vi som de eneste i branchen har lagerpladser 

på begge sider af Storebælt.

Vores lokationer er:

Bredskiftevej 24-26, 8210 Århus V

Ejby Industrivej 122, 2600 Glostrup
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Certificeringer (B1)
DRA-Certificeret ledelsessystem.

-dette vedr. Kvalitet, Sikkerhed og Miljø hos 
Danish Rental Association.

Som led i vores DRA-ledelsessystem arbejder vi 

struktureret med kvalitet-, miljø- og 

arbejdsmiljømål. Vi arbejder med løbende 

forbedringer og gennemfører løbende

aktiviteter for forbedringer af vores mål samt

generelt for forbedring af vores miljø og 

arbejdsmiljø.

Vi var den første virksomhed som blev 

certificeret efter den innovative DRA-

certificeringsordning for materiel 

udlejningsvirksomheder!

Se yderligere informationer på www.dra.nu

Vores DRA-ledelsessystem auditeres af 
FORCE TechnologiesISO9001:2015 
Certificeret ledelsessystem.-dette vedr. 
Kvalitet, Strategi, Risikostyring med mere

Som led i vores ISO9001 ledelsessystem arbejder 

vi kontinuerligt med monitering og 

risikovurdering af mulige påvirkninger som 

følge af klimaændringer. Vi blev

ISO9001-certificeret i maj 2000 og er ofte blevet

rost for et godt ledelsessystem med et godt 

medarbejder engagement!

Vores ISO9001-ledelsessystem auditeres af Det 

Norske Veritas.

Vi er blevet kåret som Årets Udlejer af DRA 
og har i mere end ti år været AAA 
kreditvurderet.
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Praksisser til overgangen til en mere 

bæredygtig økonomi (B2)

Hos PASCHAL-Danmark A/S arbejder vi målrettet med ESG (Environmental, 

Social, and Governance) for at fremme bæredygtighed og ansvarlighed i 

byggebranchen. Vores indsats er centreret om at skabe løsninger, der reducerer 

ressourceforbruget og bidrager til en mere bæredygtig fremtid.

Miljø (Environmental)

Vi optimerer vores ressourceforbrug og reducerer vores klimaaftryk gennem 

innovative løsninger og grøn teknologi. Nogle af vores tiltag inkluderer:

– Kun el-drevne gaffeltrucks og en voksende flåde af el-biler.

– Anvendelse af mekanisk rensning uden vand til vores forskallingsmateriel.

– Effektiv affaldshåndtering og genanvendelse, hvor stål og finér genbruges.

Socialt ansvar (Social) -Vi skaber en arbejdsplads med fokus på trivsel, 

diversitet og sikkerhed:

-Vi tilbyder ordentlige og fleksible arbejdsforhold samt inkluderer medarbejdere 

med særlige behov.

-Vi investerer i medarbejdernes sundhed og sikkerhed gennem træning og 

løbende forbedringer af arbejdsmiljøet.

God selskabsledelse (Governance)

Med ISO9001- og DRA-certificeringer sikrer vi en struktureret og ansvarlig 

ledelse, der tager højde for både kvalitet og miljø. Vi arbejder desuden aktivt med 

risikostyring og gennemsigtighed i værdikæden.

Vores forretningsmodel bygger på deleøkonomi, hvilket reducerer overforbrug og 

maksimerer udnyttelsen af materiel.
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Energiforbrug (B3)
Vi sigter løbende efter at omlægge vores energiforbrug til elektricitet.

Elektricitetsforbrug

184
MWh

2025

Elektricitet fra 
vedvarende energikilder

107
MWh

2025

Vi gennemfører løbende energioptimeringer, fx udskiftning af ældre varmepumper til nye mere 

energieffektive varmepumper.

Da vores el-forbrug er meget aktivitetsafhængigt samtidigt indeholder stor andel af 

kapacitetsomkostninger til maskiner, fx rensemaskiner, har vi ikke fastlagt egentlige mål for dette.

Vi vurderer løbende, hvorledes vi kan reducere vores elforbrug.
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Udvikling elektricitetsforbrug i Scope 1 og 

Scope 2
Hos PASCHAL arbejder vi hele tiden på nye måder til at reducere vores CO2-aftryk og vores 

energiforbrug. Samtidig har vi skiftet vores belysning med

traditionelle lysstofrør på vores kontorer og lagre til LED-pærer, samt bl.a. installereret flere varme-

genvekslingspumper og solceller.

Vi har også udskiftet vores dieseldrevne trucks til eldrevne modeller i perioden fra 2015 til 2022, 

hvilket gav en CO2- besparelse på ca. 30% samt et større elforbrug

som herved blev forøget. Dette, vurderer vi, at værende betydeligt bedre for vores miljø grundet den 

realiserede netto CO2-besparelse.
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European Rental Association (ERA)
UDLEJNING GIVER 30-50% MINDRE CO2!

Den Europæiske sammenslutning af Udlejningsforretninger (ERA),

har via tre specialiserede, uafhængige forskningsfirmaer

undersøgt og beregnet CO2-emissionerne i hele livscyklusen af ti

udstyrstyper, der repræsenterer porteføljen af ERA’s medlemmer.

Undersøgelsen konkluderer, at effektiv anvendelse sænker det

samlede CO2-aftryk, og at forretningsmodellerne i

udlejningsbranchen stimulerer effektiv materielanvendelse.

European Rental Association vurderer, at dette kan medføre

betydelige CO2-udlednings-reduktioner i størrelsesordenen 30%

og til tider over 50%.

Du kan læse ERA undersøgelsen - her:

https://erarental.org/wp-content/uploads/2020/12/Leaflet-carbon-footprint-of-construction-

equipment.pdf

https://erarental.org/publications/carbon-footprint-of-construction-equipment/?s%5Bkeyword%5D=

carbon&s%5Bpublication_category_id%5D&s%5Bcommittee_id%5D
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CO2-udledninger (B3)
CO2 beregningerne lavet på platformen er baseret på Erhvervsstyrelsens

emissionsfaktorer.

CO2e scope 1

33,0
ton

2025

CO2e scope 2 
lokationsbaseret

28,9
ton

2025

Beregningerne overholder dermed den internationalt anerkendte standard

for opgørelse af klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).

Målrettede tiltag der reducerer vores CO₂-aftryk

Vi arbejder konsekvent på at nedbringe vores CO₂-udledning og har allerede

gennemført flere vigtige skridt, som gør vores drift markant mere klimavenlig.
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Udvikling  Scope 1 og Scope 2
Vi har vedtaget en politik, der kræver at vi løbende arbejder på at reducere vores CO2-aftryk ved 

bl.a. implementering af energibesparende tiltag som fx. LED-belysning, optimerede 

produktionsprocesser, skift fra diesel/benzin biler med til el-biler, forbedrede varmepumper samt at 

omlægning af vores energiforbrug til mindre emissionsudledende kilder samt generel reducering af 

vores energiforbrug.

Faldet i CO2 i 2025 skyldes primært mindre el-forbrug, mindre fjernvarmeforbrug samt mindre 

dieselforbrug til firmabiler.
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CO2e scope 1 38,6 40,6 33,0

CO2e scope 2 lokationsbaseret 31,1 30,3 28,9
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Minimering af CO2 - egne transportbehov
Firmabiler - vi har udskiftet ca. 67% af vores firmabiler tilrene El-biler. Dette for at reducere CO2- 

udledning!

Gaffeltrucks - på vores lagerpladser anvendes ni gaffeltrucks til

at flytte og løfte materiel. Vi startede i 2015 på udfasning af diesel

trucks da de udleder meget CO2 samt at trucks og dieseltanke

udgør en potentiel forureningsrisiko for miljøet. I 2022 blev den

sidste diesel trucks udfaset og vi anvender alene EL-gaffeltrucks

til gavn for miljøet!
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Minimering af kunders transportbehov
Optimal placering af lagerpladser

Vi har, som de eneste i branchen, lagerpladser i både Øst- og Vestdanmark.

Vores afdelinger i Århus og Glostrup er strategisk placeret, så vi effektivt dækker Danmarks to store 

landsdele. Denne opdeling reducerer transportafstande og sparer dagligt mange kilometer til og fra 

byggepladserne.

Ved at have lagre tættere på byggeprojekterne ide enkelte landsdele opnår vi betydelige 

miljømæssige oglogistiske fordele i forhold til en løsning med kun ét centralt lager.

Optimering af transport

Vi søger aktivt at samarbejde med vores kunder om optimering af deres transport til og fra 

byggepladserne, f.eks. ved rådgivning om bedre udnyttelse af lastbiler, optimal pakning af 

returmateriel, sammenpakning af små leverancer etc.

Herved sparrer vi dels kunderne for transportudgifter samt reducerer deres CO₂-udledning som 

følge af materieltransport.
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Fjernvarmeforbrug
Vi er skiftet fra gas til fjernvarme – en vigtig gevinst for klimaet.

Fjernvarmeforbrug

302
MWh

2025

Vi har gennemført overgangen fra naturgas til fjernvarme. Det betyder, at vores

varmeforsyning fremover bliver både mere bæredygtig og mere fremtidssikret.

Fjernvarme baseres i højere grad på grøn energi og udnytter ressourcer langt

mere effektivt end traditionelle gasanlæg.

Skiftet reducerer vores CO₂-udledning markant og bidrager til den fælles indsats

for at mindske klimabelastningen. Samtidig får vi en stabil og driftsikker

varmeløsning med lavere miljøpåvirkning.

Vi ser frem til de positive effekter – både for klimaet og for vores energiforbrug i

hverdagen.
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Udvikling af Fjernevarmeforbrug
Vores fjernvarmeforbrug er afhængigt af vejrmæssige forhold, herunder temperatur og 

varmesæsonens længde.

Der arbejdes systematisk med energieffektivisering gennem forbedret isolering samt implementering 

af automatisk port- og varmestyring med henblik på at reducere det samlede varmeforbrug.
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Forurening af luft, vand og jord (B4)
Denne sektion er ikke relevant PASCHAL-Danmark A/S

Da vi ikke er underlagt et Environmental Management System (EMS) fra offentlig eller anden side 

fra, er dette udeladt.

Vi er således ikke underlagt regler om rapportering af forurening i

vand, luft eller jord.
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Biodiversitet (B5)
Vi opererer ikke på arealer, som er særligt sårbare over for biodiversitet.



PASCHAL-Danmark A/S ESG baseline - 2025 09.06.2026

Vand (B6)
Miljøvenlig rensning af forskallingsmateriel - uden vand!

Vores vandforbrug anvendes primært til medarbejderbade, drikkevand,

Vandforbrug

213
m³

2025

rengøring etc.

Vi har gennem mange år søgt at reduceres vores ressourceforbrug af bl.a. vand.

For at minimere forbruget anvender vi ikke højtryksspuling til rensning af forskallingsmateriel.I 

stedet benytter vi mekanisk rensning, herunder stålbørster i specialbyggede rensemaskiner.

Denne metode sikrer en ensartet og høj kvalitet i vores materiel, understøtter et sikkert og sundt 

arbejdsmiljø samt eliminerer vandforbrug i renseprocessen.
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Udvikling af vandforbrug
Vi opererer ikke i områder med begrænsede vandressourcer, men arbejder fortsat proaktivt med at 

reducere vores samlede ressourceforbrug som led i vores ESG-strategi.
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Ressourceforbrug, cirkularitet og 

affaldshåndtering (B7)
For at sikre økonomisk vækst og en bæredygtig 

udvikling er det nødvendigt, at vores

miljømæssige fodaftryk reduceres. Dette skal 

ske ved at ændre på den måde vi

producerer og forbruger vores varer på. Her 

skal arbejdet for en cirkulær økonomi

igangsættes, en økonomi, hvor materielle 

ressourcer ikke forsvinder, men derimod

fastholdes til genanvendelse. Derfor er det også 

vigtigt, at valg af materialer og

ressourcekredsløb i højere grad tænkes ind i, 

når byggefasen planlægges.

PASCHAL’s forretningsmodel har gennem alle 

årene været baseret på deleøkonomi.

Vi giver vores kunder adgang til det rigtige 

udlejningsmateriel og vejleder samtidig i,

hvordan de får optimeret brug af vores materiel 

og kun får den nødvendige mængde af materiel.

Vores materiel leveres til byggepladsen, når det 

skal bruges og returneres til os efter endt brug. 

Vores erfarne medarbejdere optæller hurtigt 

materiellet og foretager den nødvendige 

vedligeholdelse.

Herefter er materiellet klar til at blive udlejet 

igen og

være til gavn for en ny kunde. Materiellets 

anvendelsesfrekvens er derfor rigtig høj, idet 

det sjældent ligger på lageret i lang tid ad 

gangen.

Det materiel som vi indkøber til vores 

udlejningspark er designet til lang levetid, nem

vedligeholdelse og reparation. Vores 

smedeværksted har lang erfaring med 

renovering forskallingsmateriel og er eksperter i 

levetidsforlængelse af materiellet. Vi har f.eks. 

forskallingsforme som er mere end 30 år gamle.

Det oplever vi er god anvendelse af vores fælles 

ressourcer.
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Ressourceforbrug, cirkularitet 

og  affaldshåndtering - fortsat (B7)
Naturligvis producerer vi affald fra vores daglige drift, det kan vi ikke helt undgå!

Det affald vi skaber, sorterer vi naturligvis i de fraktioner som dels

er påkrævet af de offentlige myndigheder samt som giver mening

for miljøet.

Vi har indgået samarbejde med legitime danske affaldsfirmaer om

dette. Det er dog minimalt hvad vi skaber af affald fra vores

udlejningsforretning.

Stål- og aluminiumaffald, fra f.eks. defekte elementstøtter, sorteres

og sælges til genanvendelse til legitime danske skrot-firmaer.

I forbindelse med renovering af vores forskallingsforme, udskifter

vi beskadigede finérplader.

De gamle finérplader sælges til genbrug og får således et nyt liv og gavn et andet sted.

Vores Miljøforbedringstiltag og handlingsplaner ses på næste

side.
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Arbejdsstyrke (B8)
Vores samlede arbejdsstyrke udgøres af en blanding af salgskonsulenter, lagermedarbejdere, 

teknikere og ingeniører, administrative medarbejdere.

Alle disse medarbejdergrupper er beskæftigede i begge lokationer.

Firmaets ledelse er placeret i Glostrup.

Ledelsesgruppen udgøres p.t. af 80% mænd og 20% kvinder.

Inklusion

PASCHAL-Danmark A/S arbejder aktivt for at skabe en inkluderende arbejdsplads, med plads til 

medarbejdere med forskellige forudsætninger og kompetencer.

Som led i denne indsats beskæftiger virksomheden medarbejdere på særlige vilkår, herunder en 

medarbejder i fleksjob, og understøtter aktivt inklusion af medarbejdere med hørehandicap, som er 

repræsenteret blandt firmaets ansatte.

Vi lægger vægt på lige muligheder, respekt for den enkelte og tilpasning af arbejdsforhold, så alle 

medarbejdere kan bidrage med deres kompetencer, skabe værdi for virksomheden og samtidig have 

gode muligheder for personlig udvikling og trivsel.
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Arbejdssikkerhed (B9)
Som DRA-certificeret virksomhed vægter vi sikkerhed og arbejdsmiljø højt og

gennemfører derfor regelmæssigt kurser i hjertestarte og livreddende

førstehjælp, løfteteknik, arbejdspladsgennemgange med

ergonomisk vejledning.

Vi investerer løbende i udvikling af innovativt løfteudstyr i samarbejde eksterne

specialister for at forbedre arbejdsforholdene for vores lagerpersonale , at

minimere fysisk nedslidning.

Vi har arbejdsmiljømål og arbejder struktureret med løbendeforbedringer af vores arbejdsmiljø.

Se næste side.
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Lønninger, overenskomster og uddannelse 

(B10)
Vi sikrer fair løn for alle ansatte, baseret på deres erfaring og bidrag til

virksomhedens værditilvækst.

Vi arbejder løbende for at sikre ens arbejdsforhold og lønpakker - uanset køn,

etniciteter m.m.

Vi har, gennem vores arbejdsgiverorganisation Dansk Industri (DI) indgået

overenskomster med Handels- & Kontorforbundet (HK), Teknisk Landsforbund

(TL) samt FagligtFællesForbund (3F).

Disse overenskomster er gældende for alle medarbejdere som arbejder inden

for disse overenskomstområder.
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Vores bestyrelse
PASCHAL-Danmark A/S’s bestyrelse og Governance

Mænd i bestyrelsen

2

2025

Kvinder i bestyrelsen

1

2025
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Korruption og bestikkelse (B11)
Vi har løbende ledelsesmæssigt fokus på at forebygge risikoen for korruption og bestikkelse.

Domfældelser for 
korruption og 

bestikkelse

0,00

2023

Domfældelser for 
korruption og 

bestikkelse

0,00

2024

Domfældelser for 
korruption og 

bestikkelse

0,00

2025
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Afsluttende kommentarer
Denne rapport giver et samlet overblik over 

vores arbejde med bæredygtighed, herunder 

vores indsats for at reducere CO₂-udledning, 

anvende ressourcer mere ansvarligt og sikre 

ordentlige arbejdsforhold.

Vi har iværksat flere målrettede tiltag for at 

styrke både vores miljømæssige og

sociale ansvar, og vi fortsætter med at forbedre 

vores indsatser gennem løbende udvikling og 

optimering.

Rapporten er et vigtigt skridt på vores vej mod 

større bæredygtighed. Vi vil fremadrettet følge 

op på vores resultater og sikre, at vi fortsat 

bevæger os i en positiv og ansvarlig retning.

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tred-

jepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at 

indholdet af rapporten er retvisende, garanteres 

der ikke for nøjagtigheden og/eller 

fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os 

derfor ansvar for enhver skade eller tab, som 

måtte opstå som følge af dispositioner foretaget 

på baggrund af rapporten.

Denne ImpactReport er udarbejdet vha. Vali-

fied.com’s Impactberegningsmodel samt øvrige 

værktøjer.

Vi ser denne rapport som et vigtigt skridt i 

vores bæredygtighedsrejse og vil løbende 

evaluerevores fremskridt for at sikre, at vi 

bevæger os i den rigtige retning.
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Data oversigt
Dette er en oversigt over al data fra VSME Basis Baseline.
[Alle data tilknyttet til baselinen vil automatisk blive vist her. Du kan vælge 

om data skal være synlig eller ej. Ønsker du at vise data for flere år kan du 

tilføje år ved at trykke “Ret Baseline” i bunden af denne appendiks.]

Introduktion til virksomheden 2025 2024 2023

Bæredygtighed indgår i vision, strategi eller 

værdigrundlag

Bæredygtighed er skrevet 

ind i vores vision, 

strategi eller 

værdigrundlag

Bæredygtighed er skrevet 

ind i vores vision, 

strategi eller 

værdigrundlag

Vi arbejder med 

bæredygtighed, men det 

er ikke skrevet ind i 

vores vision, strategi 

eller værdigrundlag

Virksomheden har sat mål for sit arbejde med 

bæredygtighed

Vi har sat mål Vi har sat mål Vi har valgt nogle 

fokusområder, men har 

ikke defineret dem som 

mål

Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere 

bæredygtighed

Ja Ja Ja

Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed 

indenfor miljø og klima

Ja Ja Ja

Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed 

indenfor miljø og klima

Ja Ja Ja
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Introduktion til virksomheden 2025 2024 2023

Virksomheden prioriterer omstilling til miljøvenlige 

teknologier, løsninger og processer

Ja Ja Ja
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Stamdata (B1) 2025 2024 2023

Selskabsform Aktieselskab A/S Aktieselskab A/S Aktieselskab A/S

Fuldtidsansatte (FTE) 35,0 36,0 37,0

Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for 

omstillingen til en mere bæredygtig økonomi (B2)

2025 2024 2023

Politikker eller initiativer for områder der bidrager til 

bæredygtig omstilling

Egen arbejdsstyrke; 

Vand- og 

marineressourcer; 

Arbejdere i værdikæden; 

Forurening; 

Virksomhedsledelse; 

Forbrugere og 

slutbrugere; Cirkulær 

økonomi

Egen arbejdsstyrke; 

Vand- og 

marineressourcer; 

Arbejdere i værdikæden; 

Forurening; 

Virksomhedsledelse; 

Forbrugere og 

slutbrugere; Cirkulær 

økonomi

Egen arbejdsstyrke; 

Vand- og 

marineressourcer; 

Arbejdere i værdikæden; 

Forurening; 

Virksomhedsledelse; 

Forbrugere og 

slutbrugere; Cirkulær 

økonomi

Fremtidige initiativer Egen arbejdsstyrke; Vand 

og marine ressourcer; 

Arbejdere i værdikæden; 

Forurening; 

Virksomhedsledelse; 

Cirkulær økonomi

Egen arbejdsstyrke; Vand 

og marine ressourcer; 

Arbejdere i værdikæden; 

Forurening; 

Virksomhedsledelse; 

Cirkulær økonomi

Egen arbejdsstyrke; Vand 

og marine ressourcer; 

Arbejdere i værdikæden; 

Forurening; 

Virksomhedsledelse; 

Cirkulær økonomi
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Energiforbrug (B3) 2025 2024 2023

Energikilder Elektricitet Elektricitet Elektricitet

Elektricitetsforbrug 184 MWh 203 MWh 232 MWh

Elektricitet fra vedvarende energikilder 107 MWh 108 MWh 110 MWh

CO2 (B3 - fortsat) 2025 2024 2023

CO2e scope 1 33,0 ton 40,6 ton 38,6 ton

CO2e scope 2 lokationsbaseret 28,9 ton 30,3 ton 31,1 ton

Biodiversitet (B5) 2025 2024 2023

Sårbare lokationer 0,00 0,00 0,00

Vand (B6) 2025 2024 2023

Vandforbrug 213 m³ 243 m³ 239 m³

Vandudtag 213 m³ 243 m³ 239 m³

Højt vandforbrug Nej Nej Nej
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Ressourceforbrug, cirkularitet og 

affaldshåndtering (B7)

2025 2024 2023

Der anvendes principper for cirkulær økonomi Ja Ja Ja

Arbejdsstyrke (B8) 2025 2024 2023

Medarbejdere efter køn

Arbejdssikkerhed (B9) 2025 2024 2023

Antal registrerede dødsfald som følge af arbejde 0,00 0,00 0,00

Lønninger, overenskomster og uddannelse (B10) 2025 2024 2023

Ansatte der er dækket af kollektive overenskomster 63,0 % 58,0 % 62,0 %

Korruption og bestikkelse (B11) 2025 2024 2023

Domfældelser for korruption og bestikkelse 0,00 0,00 0,00

Beløb af bøder for korruption og bestikkelse 0,00 DKK 0,00 DKK 0,00 DKK
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Link Index
[1] https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
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Bemærkninger til rapporten
Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at 

indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller 

fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som måtte opstå 

som følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten.
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